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Die Bedeutung von Zukunftsthemen in der Controlling-Lehre
Wolfgang Becker, Robert Holzmann und Markus Brandl

Der Beitrag untersucht die Bedeutung von Zukunftsthemen des Controllings in der deutschen Hochschul-
lehre. In Ankniipfung an bestehende Praxisforschung kann gezeigt werden, dass sich Praxis und Lehre
weitestgehend einig in der hohen Bedeutung von Controlling-Informationssystemen sind. Ferner zeigt sich,
dass in der Lehre das Verhaltensorientierte Controlling als wesentlich bedeutsamer, das Thema der
Controlling-Effizienz jedoch weit weniger bedeutsam als in der Praxis eingestuft wird.

Informationsfunktion und Regulierung von Ratingagenturen
Heinz-Dieter Smeets und Laura Cuippers

Die zunehmende Kritik an der Bewertung von Bonitatsrisiken durch Ratingagenturen filihrte zu neuen
Regulierungsvorschriften, die die Macht der Ratingagenturen begrenzen sollen. Ratings sind durchaus in der
Lage, Informationsasymmetrien zwischen Kreditgebern und -nehmern zu reduzieren. Die Regulierungs-
begriindung basiert daher auch nicht primar auf einem Marktversagen im Ratingprozess selbst, sondern
vielmehr auf Interdependenzen in Form von Interessenkonflikten sowie Folgeregulierungen im Banken-
bereich und bei Anlagevorschriften, die mit dem Rating einhergehen.

Deflation in Europa
Leef H. Dierks

Die Analyse der Ursachen und Auswirkungen einer Deflation zeigt Parallelen zwischen der aktuellen Geld-,
Fiskal- und Wirtschaftspolitik der Eurozone und jener des sogenannten Verlorenen Jahrzehnts in Japan auf.
Selbst wenn die Gefahr einer ,Japanisierung” der Eurozone, d. h. eine Periode fallender Preise bei riicklau-
figer Wirtschaftsleistung, schon teilweise zu beobachten ist, sollte sie fiir die Eurozone insgesamt aufgrund
der Heterogenitat der Volkswirtschaften nicht liberbewertet werden.

Informationen flir Studium
und Beruf

Das Online-Angebot der ZBW

Doreen Siegfried

l . 201 44. Jahrgang
Heft 1 - Januar 2015

Herausgeber: Prof. Dr. Norbert Berthold - Prof. Dr. Michael Lingenfelder

Verlage C.H.BECK und Vahlen - Miinchen - Frankfurt a.M.

https://doi.org/10.15358/0340-1650_2015_11 ||"|I| |I||I|I||"| |I| I||
2350201501

Generiert durch IP '3.138.114.69', am 19.05.2024, 14:49:18.
Das Erstellen und Weitergeben von Kopien dieses PDFs ist nicht zuldssig.


https://doi.org/10.15358/0340-1650_2015_1_1

Steuerrichtlinien immer im Griff.

Unentbehrlich fiir die Steuerpraxis

Damit sind Sie komplett: Die Textausgabe enthdlt die
Richtlinien und Anwendungserlasse zu den wichtigsten
Steuergesetzen und ist damit die ideale Erganzung zu
den »Aktuellen Steuertexten 2015«. Rechtsstand ist der
1. Januar 2015. Ohne Hinweise.

Der Inhalt

= Einkommensteuer-Richtlinien

m Lohnsteuer-Richtlinien

m Korperschaftsteuer-Richtlinien

= Bewertungsrichtlinien

= Erbschaftsteuer-Richtlinien

= Grundsteuer-Richtlinien

= Gewerbesteuer-Richtlinien

= Umsatzsteuer-Anwendungserlass

= Anwendungserlass zur Abgabenordnung

Gtand 1.Januar ZOIQ

Aktuelle Steuerrichtlinien 2015
2015. Rund 1800 Seiten.

Kartoniert ca. € 13,90

ISBN 978-3-406-67797-1

Neu im Februar 2015

Mehr Informationen:
www.beck-shop.de/bfvhse

Vorteile auf einen Blick

m Richtlinien und Anwendungserlasse
immer griffbereit

= praktisch und handlich in einem
Band

= immer auf aktuellem Stand

Besonders praktisch fiir

Steuerberater, Steuerfachgehilfen,
Wirtschaftspriifer, Rechtsanwalte,
Unternehmen, Finanzverwaltung,
Finanzgerichte, Auszubildende,
Studierende an Universitaten und
Fachhochschulen.
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Erhéltlich im Buchhandel oder bei: beck-shop.de | Verlag C.H.BECK 0HG - 80791 Miinchen | bestellung@beck.de | Preise inkl. MwSt. | 163719
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Modernes Personalmanagement.

Die ganze Bandbreite

des modernen Personalmanagements deckt dieses
mehrfarbig gestaltete und groRzligig strukturierte
Werk ab. Von der Akquisition neuer Mitarbeiter tber
die Fihrung von Teams bis hin zur Personalverwaltung
werden alle Bereiche dargestellt. Hier geht es konse-
quent um Professionalitat der Personalarbeit und die
setzt klar definiertes Handwerkzeug voraus. Genau die-
ses vermittelt »Grundziige des Personalmanagements«.
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Der Autor

Prof. Dr. Christian Scholz ist Inhaber des Lehrstuhls fir
Organisation, Personal- und Informationsmanagement
an der Universitat des Saarlandes.

Beste Unterstiitzung
fur Studierende im Bachelor der Betriebswirtschafts-

£
lehre sowie fur Praktiker. Denn auch personalwirt- %
schaftliches Wissen braucht immer neue Impulse. g whlm 1 Aulage
»Insgesamt iiberzeugt das Buch durch seine bestechende
Form und seine ausgesprochen klare und nachvollzieh-
bare Leserfiihrung.«
Dr. Michael W. Busch, in: »Personalfiihrung« 10/2011 zur Vorauflage
Scholz
Grundziige des
Personalmanagements
2. Auflage. 2014. XX, 519 Seiten.
Klappenbroschur € 39,80
ISBN 978-3-8006-4861-0
Neu im September 2014
Portofrei geliefert:
vahlen.de/13732434
Erhiltlich im Buchhandel oder bei: vahlen.de | Verlag Franz Vahlen GmbH - 80791 Miinchen | bestellung@vahlen.de | Preise inkl. MwSt. | 1635210 v'a h IE n
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